MANAGER DE TERRITOIRE

Synthése de 'offre

Employeur:

Grade:

Référence:

Date de dépotde I'offre:
Typed'emploi:

Temps de travail:
Durée:

Nombre de postes:

Posteapourvoirle:

Datelimite decandidature:

Serviced'affectation:

Lieu de travail :

Lieudetravail:

Détails de |'offre

Grade(s):

Famillede métier:

Métier(s):

Descriptif de I'emploi :

COMMUNAUTE DE COMMUNES YVETOT NORMANDIE
4ruedelaBréme-CS 60115
76193 YVETOT

Rédacteur ou Attaché
0076200700080229
21/09/2020

Emploi permanent

Complet

35h00

1

Le plus rapidement possible
05/10/2020

Administration Générale

4,ruedela Bréme-CS 60115
76193 YVETOT

Rédacteur

Rédacteur principal de 1éreclasse
Rédacteurprincipalde2émeclasse
Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial

Contexte:LaCommunauté de Communes Yvetot Normandie, représente plusde 27 000 habitants sur 19 communes. Lasituation
géographiquesstratégique d'Yvetot Normandie, desservie parlaligne ferroviaire Paris-La Havre (3éme gare du Département), un
réseauimportantd'autoroutes (A29 axe Amiens-Le Havre, A150 pourlaliaisonrapide vers Rouen), etd'axes majeurs Le Havre-
Rouen,YvetotCaudebecetcontournementSudd'Yvetot, placeleterritoirea20mindeRouen,30minduHavre,45 minde
Dieppe,1h15deCaenetAmiens, 1h45 de Paris.Le commerce serépartitessentiellementenun pole principal, Yvetot/Sainte Marie-
des-Champs, et deux poles secondaires, Allouville-Bellefosse, Saint Martin de I'lf et Croix-Mare. La CCYN arepris lacompétence



Tourismeen 2020 et souhaite créer unevraie dynamique autour de son Office de tourisme, aveclamise en place d'événementiel et
|'utilisationde ladiversité commercialecommeunatouttouristique. Dans le contexte de crise sanitaire que nous traversons, des
entreprises de proximité ont fortement souffert économiquement. Lacommunauté de communes adécidé de créerun poste de
manager spécifique pour venir en appui des activités de commerce, artisanat, tourisme, hotellerie/restauration et évenementiel... Le
managertravailleraquotidiennementavecle service développement économique et|'Office de Tourisme Intercommunal (OTYN).
Votre missionprincipale serade pérenniser,valoriser et promouvoirl'attractivité commerciale et touristique du centre-villeetdes
centres bourgs du territoire, I'offre commerciale-artisanale etde services, et leurs interactions avec les zones commerciales.

Profil demandé :
Votre profil : (catégorie B ou A a temps complet)

- Deformation minimum BAC+3,en économie, commerce, développementterritorial, finances privées et publiques
- Connaissance des différents outils de soutien au commerce notamment en matiére d'urbanisme

- Connaissancedufonctionnementdes collectivitéslocalesetdurdledesdifférentsacteurs publicsetprivésenmatierede
développement économique et commerce

- Maitrise des outils de webmarketing et des nouveaux médias de communication

Qualités requises :

- Capacités alaconduite de projet etala mise en place de réseaux d'acteurs

- Qualités relationnelles et maitrise du travail collaboratif

-Sens de |'écoute et du dialogue

- Capacités de représenter I'EPCl et sens du reporting aupres des Elus et de la Direction

- Autonomie, créativité, confidentialité, réactivité

- Forte disponibilité : horaires décalés, travail le soir pour réunions etle week-end pour évenements
- Aptitudes rédactionnelles (note, courriers, rapports, compte rendu, présentations...)

- Forte motivation pour valoriser le territoire

Au-delad'un profiltype de candidat, c'estune personnalité etunvéritableintérétpourle projet de laCommunauté de Communes
Yvetot Normandie, que nous recherchons.
Si cette présentation pique votre sensibilité au développement territorial, contactez-nous !

Missions :
Vos Missions détaillées :

Observatoire - Diagnostics - Plans d'actions

-Volet commerce

o Réaliserundiagnosticcommercial duterritoire: Analyser|'offre commercialeetartisanale duterritoire, ses forces etses
faiblesses,latypologiedelaclienteleduterritoire,ciblerles dysfonctionnementsurbainsoudes centre-bourgs,

o Optimiserl'usage del'observatoire économique. Produire des études et des statistiques surle commerce

o Contribueraladéfinitionetlamiseenplaced'unestratégiede développementcommercial du centre-villeetdes centres bourgs du
territoire,proposerunprogrammed'actionsaengagerpourrendrelecommerceplusattractif, (stationnement,circulation,
signalisation, compagne de communication (réseaux sociaux, site Internet dédié...)

- Volet tourisme

o Contribuerauxréflexionsautourd'une stratégie de développementtouristique quise dérouleraapartirdu2nd semestre 2020
(pilotage OTYN) afin de définir un projet de territoire et un plan d'actions pour développer I'attractivité globale du territoire

Animation - Réseau - Accompagnement

- Coordonnerlesacteurs ducommerceetde l'artisanat mais égalementdes communes pourl'aménagement du centre-ville etdes
centres-bourgs,favoriserlespartenariats public/privéetdévelopperunréseaude partenaireslocaux contribuantaudéveloppement
commercial duterritoire

- Travailler surlacomplémentarité enmobilisantetenfédérantles commercants du centre-ville etdes centres-bourgs et ceux des
zones commerciales, ainsi que les commercants non sédentaires des marchés hebdomadaires.

- Accompagner etencourager des actions collectives d'animation et d'événementiel, démarche qualité....

- Mettredulienentre les événements (touristiques, culturels...) etles actions commerciales collectives

- Veilleraux mutations des locaux commerciaux ; Prospecterde nouvelles enseignes : Assurerlamiseenrelationentre 'offreetla
demande; Accompagnerladiversificationdel'offrecommercialeenlienaveclastratégie commercialeaélaborer



Sensibilisation a la transition numérique et I'évolution de I'économie de proximité :

- Développeretanimerdesactions collectives surlamutationnumérique des petites entreprises commerciales, artisanales et
touristiques, de ladigitalisation du point de vente au e-commerce,

- Soutenirlesunionscommercialesdans leurs projets etintervenir (lecas échéant) danslesactionsliéesalacommunicationetaux
technologiesdel'informationqu'elles mettraientenceuvre (gestiond'unsite/d'uneapplicationdédiéaucommerceetal'artisanat,
faciliter I'intégration des données par les commercants et artisans...)

- Apporterune expertise en matiére de mutation et nouveaux concepts commerciaux: Assureruneveille active etidentifierles
nouvellestendancesimpactantlecommercelocalpourdévelopperdenouveauxservicesalaclientéleetauxusagers.

- Participer ades salons professionnels

Missions générales

*Elaborer le budget du programme d'actions a établir, réaliser les demandes de financement

* Assurer le suiviadministratif et financier des projets portés et établir lereporting de votre activité

*Evaluerles actions mises en ceuvre et les faire évoluer si besoin

*Prépareretparticiperal'animation desréunionsdetravail,instance de pilotageen collaborationaveclesresponsables Economie
et Tourisme, rédiger les comptes-rendus

Contact et informations complémentaires : Les candidatures sontaadresserdefaconimpersonnelleaM. le Président -
CCYN-4RuedelaBréme-CS60115-76193YVETOTCEDEX ousurcontact@yvetot-normandie.fr
Nechoisirqu’unmodede transmission.

Téléphonecollectivité: 0235561414
Adresse e-mail: contact@yvetot-normandie.fr
Liende publication: aucun

Travailleurs handicapés :

Nousvous rappelons que conformémentau principe d'égalité d'accés al'emploi public, cetemploiestouvertatousles candidats
remplissantles conditions statutaires requises, définies parle statut général des fonctionnaires, laLoidu 26 janvier 1984 portant
statutgénéraldesfonctionnairesterritoriauxetledécretrégissantlecadred'emploiscorrespondant.Nousvousrappelons
toutefois,qu'atitredérogatoire, les candidatsreconnustravailleurshandicapés peuventaccéderacetemploiparvoiecontractuelle.



